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المقدمة :

بالرغم من الكتابات القليلة المتوفرة بخصوص تطوير المنهج إلا أن مجملها يعالج من وجهة نظرية بحتة دون اقتراح الالاسلوب العلم الاجرائى يمكن اتباعه للحصول فى النهاية على منهج صالح تماماً للبيئتا المدرسية الفنية.

ويبدو أن التطوير العلمى للمنهج من أكثر المجالات المنهجية المتخصصة تناولاً من المربين حتى الآن لأن من وجهة نظرى الشخصية ان أسس تطوير المنهج ليست كاملة الأطراف لأن مع كل تطوير فى المنهج يخالف الواقع العملى المحسوس نحو التطوير الفعلى الحقيقى للاسلوب الامثل فى وضع المناهج المدرسية لأنها لاتكون تحت رغبات وميول اللتلاميذ وان مدرس المنهج فى بعض أو جميع المواد المختلفة لا يستطيع ان يتعرف فى المنهج على حسب ميول ورغبات البيئة الطبيعية الموجودة منها المؤسسة التعليمية التى يقوم بالتدريس المنهج وعليه قمنا بعمل هذا المقال البسيط نحو تطوير المنهج وهو كالتالى :
بعض التعريفات لتطوير المنهج  Curriculum Development :

* هو عملية ترجمة المواصفات التخطيطية المقترحة للاهداف والمعرفة والأنشطة المنهجية الى واقع محسوس متمثل بوثيقة تربوية مكتوبة نسميها المنهج.(1)
* مفهوم تطوير المنهج هو يتضمن مجموعة من العمليات الكبرى التى لا تتناول ما نقدمه الى التلميذ فى المدرسة فحسب بل جميع العوامل والمؤثرات التى تؤثر فى العملية التربوية ونحدد آثارها ونتائجها.(2)
تعريف آخر لتطوير المنهج

تطوير المنهج هو العملية التى يتم عن طريقها تحديد الكيفية التى سيتم بها نشيد المنهج.(1)
اهمية التطوير :
يشتق التطوير أهميته من أهمية التربية ذاتها والتربية هى وسيلة المجتمع لحل مشكلاته وتحقيق أماله وتفجير طاقته البشرية واستغلال جميع مصادره الطبيعية وإمكانياته.(1)
أسباب التطوير :

إن المنهج يتأثر بعوامل متعددة منها العلم والثقافة والتربية والمجتمع والتلميذ والبيئة وسائر جوانب الحياة ومع هذه العوامل فإن كل عامل منها يتطور تطوراً سريعاًَ مثل التطور السريع فى دائرة العلم والثقافة وكذلك الحال بالنسبة للدراسات التربوية والاجتماعية والنفسية وغيرها.(2)
خطوات تطوير المنهج :

(1) بث الشعور بالحاجة الى التطوير.

(2) تحديد الأهداف وترجمتها الى معايير.

(3) تخطيط جوانب المنهج وتنسيقها.

(4) تجريب المنهج المطور قبل تعميمه.

(5) الاستعداد قبل التعليم.

(6) متابعة المنهج وتقويمه.

أولاً : بث الشعور بالحاجة الى التطوير :

(1) الشعور بعدم الرضا عن الواقع.

(2) إدراك الأهداف الجديدة التى ينبغى الوصول اليها.

(3) الاقتناع بأهمية التطوير والتحمس للاصلاح.

(4) الشعور بان الاصلاحات المطلوبة قد انبعثت من القاعدة.(3)
ثانياً : تحديد الأهداف وترجمتها الى معايير :
* أهمية تحديد الهداف.
* وضع الشروط للأهداف الجيدة التى تناسب المجتمع.

* مصادر الاهداف منها :



* المجتمع الذى نعيش فيه.



* التطورات الحديثة فى العلم والمعرفة.



* مستويات وضع الأهداف.(1)
****

ثالثاً : تخطيط جوانب المنهج وتنسيقها عن طريق :

(1) تحدي الوسائل التعليمية.

(2) تحديد طريقة التدريس.

(3) تحديد الوسائل التعليمية.

(4) تخطيط برنامج للتوجيه.

(5) تخطيط برنامج ربط المدرسة بالبيئة.

(6) تخطيط برنامج لتقويم أعمال التلاميذ.

(7) تخطيط برنامج للخدمات الطلابية.

(8) التخطيط للكتب والقراءات المناسبة للتلاميذ.(2)
رابعاً : تجريب المنهج المطور قبل التعميم :

(1) تحديد جوانب من المنهج التى تناولها التجريب.

(2) تعد مجموعة من الاختيارات والمقاييس فى ضوء الاهداف المقررة والمحددة.
(3) اختيار مجموعة من المدارس ثم تقسيم هذه المجموعة الى قسمين.

(4) ينبغى أن تعقد ندوات واجتماعات مستمرة.

خامساً : الاستعداد قبل التعميم :

(1) النواحى المالية.

(2) توفير الكتاب والوسائل والادوات والبرامج. التدريبية للمدرسين وغير ذلك من الأمور التى تتعلق بتطوير المنهج.

سادساً : متابعة المنهج وتقويمه :

اى لابد من متابعة المنهج عند التنفيذ وتقويمه حتى نعرف الى اى مدى وصل نجاح هذا التطوير.(1)
كيفية تطوير المنهج
1) الاعداد والتنظيم لتطوير المنهج

أ- تأسيس مجلس دائم لتكوير المنهج وأن يكون ممارس للمنهج.

ب- تحديد مسئوليات التطوير المنهجى.(1)
2) أهم المتطلبات الأساسية التى يجب توفرها لعمل المنهج حتى يمكنهم القيام بتطوير المنهج

(1) أن تكون هناك حاجة تربوية فعالة وواضحة لتطوير المنهج الجديد.
(2) أن يتوفر تعميد رسمى من الجهات المعنية بضرورة البدء بتطوير منهج جديد بتوجيه خطى مباشر للإعداد والتنظيم لذلك.

(3) أن يتوفر فريق قادر على ومختص بأعمال الاعداد والتنظيم.

(4) أن يتوفر الدعم الفعلى المتواصل من الجهات الرسمية المعنية.(2)
تحسين وتغيير المنهج كما تقول هيلدا طابا

يستخدم بعض الكتاب هذين المصطلحين دون تمييز كمترادفين فيستخدم مصطلح تحسين المنهج للدلالة على التغيير فى بعض جوانب المنهج دون تغيير الأساسيات التى يقوم عليها دون تغيير فى تنظيمه.

وتحسين المنهج بالمقارنة بتغيير المنهج من وجهة نظر المتحمسين له "مأمون العاقبة" فهو لا يشكل انقلاباً ولا أما تغيير المنهج كما تقول هيلدا طايا فهو بمثابة تغيير المؤسسة كلها بما لها من قيم وما بها من أناس ومجتمع وثقافة ومسلمات أساسية عن التربية وعن الحياة الصالحة.(1)
ومن واقع هذا المقال نجد أن تطوير المنهج فى الوطن العربى وخصوصاً فى مصر ينحدر الى الوراء نظراً للتقدم فى العلوم والتكنولوجيا فى البلاد الغربية مثل قارة أوروبا وامريكا الشمالية نجد اننا نحن المصريين ننحدر الى الوراء بسبب ضعف الإمكانيات المادية وعدم الاهتمام بتطوير المنهج وعدم توفير الوسائل والأدوات التعليمية المناسبة للتطور المذهل فى العلوم التكنولوجية والثقافية والاجتماعية.
لأن تغيير المنهج عندنا فى مصر يطبق على جميع البيئات المختلفة على حد سواء لأن من وجهة نظرى أن البيئة القاهرية تختلف كثيراً عن البيئة السوهاجية عنها عن البيئة الأسوانية لأن كل مجتمع من هذه المجتمعات يختلف فى العادات والتقاليد وأساليب المعيشة مما يجب علينا الاتباع الأمثل لتطوير المنهج وهو تطبيقه على بعض الفئات الخاصة حتى يتم تطبيقه على الفئات العامة ، حتى نستطيع القول أنه يوجد لدينا منهج متطور يواكب العصر الذى نحن نعيش فى وطننا الحبيب.
فهرس المراجع
(1) ابراهيم بسيونى ، المنهج وعناصره ، (القاهرة : دار التضامن للطباعة ، 1986م).
(2) الدمرداش سرحان ، منير كامل ، المناهج ، ط3 ،(القاهرة : دار العلوم للطباعة ، 1972م).
(3) محمد زياد حمدان ، تطوير المنهج مع استراتيجيات تدريسه ومواد التربية المساعدة ، (الأردن : دار التربية الحديثة ، 1985م).
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تحت اشراف

أ . د / جمال حامد

قسم الماهج وطرق التدريس

محتويات البحث
1- المقدمة.

2- الدراسات السابقة.

3- مشكلة البحث.

4- أهداف البحث.

5- أسئلة البحث.

6- فروض البحث.

7- أهمية البحث.

8- مجموعة البحث.

9- منهج البحث.

10- أدوات البحث.

11- مصطلحات البحث.

12- نتائج البحث والدراسة.

13- توصيات الدراسة والبحث.

14- استمارات الدراسة حول دور الأسرة اليوم فى تنشئة أبناءها.
الدراسات السابقة
أهمية تنظيم الزيادة السكانية وأثرها على تربية النشئ

1-تحسين النسل والصحة للأطفال

يجعلا الأطفال لديهم قدرة عقلية وبدنية تساعدهم على استيعاب المتطلبات التربوية والعلمية من تلك الأطفال.

2- تحسين الجوانب الاجتماعيةوالاقتصادية.

وهى تنمية للطاقات البشرية ليست المادية فقط وتنمية للمهارت والعادات اللازمة لتسخير الموارد الطبيعية لخدمة المجتمعة والأسرة.(1)
3- تربية النشئ على الآتى :

على القيم الاخلاقية ونشر مبادئ الأخلاق السامية فالاسلام دين لكل زمان وكل مكان ، وأن الاسلام دين دميا ودين كما قال رسول الله – صلى الله عليه وسلم – إنما بعثت لأمم مكارم الأخلاق.

الأخلاق الاسلامية هىأخلاق للإنسانية كلها لا تتغير مع الزمان والمكان.(2)
4- الأسرة وما يجب أن تفعله من القيم فى تربية النشئ.
أ- قيم العبودية والتشريع لله وحده المعبر عن وحدانية الله سبحانه وتعالى.

ب- قيم التكوين والتشريع وترتكز هذه القيم على أن الإنسان وحدة متكاملة لا تتجزأ من جسد مادى أو قوى روحية واشباع بما يحقق التوازى والتوازن فى النمو المادى والمعنوى.(3)
5- التكافل الاجتماعى ودوره فى التنشئة التربوية:

أ- تحقيق الانتماء العاطفى.

ب- يتعلم الطفل كيفية التعامل مع الغير.

ج- يكتفل الطفل العادات الأساسية الأولى فى سلوكه الانسانى.

ء- الاتصال والتواصل بين الأفراد.(4)
مشكلة البحث
التفكك الأسرى والاجتماعى وتأثيره على تربية النشئفى الوقت المعاصر.

أهداف البحث.

1- علاج بعض المفاهيم الخاطئة عن الأسرة.

2- التعرف على أثر الأسرة المنضبطة على أبنائها.

3- إكساب الأسرة بعض من الثقافات التربوية لتربية الطفل.

4- التعرف على أثر الانضباط الاخلاقى والدينى داخل الأسرة على الطفل داخل هذه الأسرة.

أسئلة البحث

س1 : ما أثر الأسرة فى تربية النشئ؟

س2 : ما أثر المجتمع فى التنشئة الاجتماعية؟

س3 : ما هو الدور التربوية الذى يقوم به المجتمع والأسرة والمدرسة؟

س4 : ما أهمية دراسة المجتمع من المنظور التربوى؟
س5 : ما أثر التكامل بين المجتمع المنزلى والمدرسى؟

فروض البحث

1- لا يوجد دلالة احصائية بين متوسطى درجات المجتماعات والاسرة فى تربية الابناء.

2- لا يوجد دلالة احصائية بسبب صعوبة التطبيق أو عمل اختبار قبلى وبعدى على بعض الأسر لأن هذا يحتاج الى وقت طويل يمتد الى سنوات.

اهمية البحث

1- مساعدة الأسر على تربية أبنائها التربية السليمة.
2- تعزيز روح الوحدة الواحدة بين االمجتمع والأسرة فى تنشئة الأبناء.

3- يكسب البحث بعض الأخلاق الدينية والقيمية للأسر والمجتمع وتنشئة الأبناء التنشئة الدينية.
حدود البحث

التزم البحث : 1- بلغ حجم العينة 100 فرد للدراسة المسحية.

2- توضيح وظائف الأسرة فى المجتمعات الإسلامية.

3- عن طريق بعض أفراد الأسرة المصرية بعمل استبيان حول آراء بعض هذه الأفراد فى بعض واجبات الأسر حول الأبناء وتربيتهم الواجبات السلبية والايجابية.

4- اقتصر البحث على دور الأسرة والمجتمع دورهم التربوى فى تربية الأبناء.

مجموعة البحث

100 فرد من أفراد المجتمع ذكور وإناث شباب وفتيات وأفراد متزوجون وتم استمارة استبيان وابداء أراءهم حول دور الأسرة حالياً فى المجتمع المعاصر.

منهج البحث

منهج وصفى اعتمد على آراء بعض أفراد المجتمع عن طريق استمارة استبيان ولعدم قدرة الباحث على عمل بحث عن طريق المنهج شبه التجريبى لصعوبة التطبيق.

أدوات البحث

1- الملاحظة.

2- بعض المجتمعات والأسر فى القرى وبعضها فى المدينة.

خطوات البحث

1- الاطلاع على الدراسات الرتبطة بمجال البحث.

2- وضع المفاهيم المختلفة للأسرة.

3- توضيح وظائف الأسرة.

4- توضيح سلبيات وايجابيات الأسرة.

5- إجراء التجربة المسحية على بعض أفراد الأسرة فى القرية والمدينة.

6- توضيح النتائج المسحية للبحث.

7- تقديم التوجيهات الواجب العمل بها فى مجتمعنا.
مصطلحات البحث
الأسرة : وهى تعنى الجماعة الانسانية الت ىتضم الانسان فى كل مكان بالعالم والذى يؤثر فيه الفرد ويتأثرون به.

التربية : هو التأثير الذى يحدثه الآباء والمربون فى نفوس النشئ وليجعلوا منهم رجالاً صالحين للمجتمع الذى يعيشون فيه.
الاسم/






السن/

العنوان/





الحالة الاجتماعية/

النوع/

1- هل يقوم الأب بدوره المكلف به على اكمل وجه ممكن؟
	1
	دائماً
	
	
	2
	أحياناً
	
	
	3
	أبداً
	


2- هل الأم العاملة تقوم بدورها داخل الأسرة على اكمل وجه ممكن؟
	1
	دائماً
	
	
	2
	أحياناً
	
	
	3
	أبداً
	


3- هل يوجد أسرة لا يوجد بها أى خلافات؟
	1
	دائماً
	
	
	2
	أحياناً
	
	
	3
	أبداً
	


4- هل تنمى الأسرة لدى أبناءها السلوكيات الحميدة نحو المجتمع؟
	1
	دائماً
	
	
	2
	أحياناً
	
	
	3
	أبداً
	


5- هل يختلف دور الأم المتعلمة عن الأمر الغير متعلمة فى تربية أبناءها؟
	1
	دائماً
	
	
	2
	أحياناً
	
	
	3
	أبداً
	


6- هل الخلافات الزوجية تؤثر فى تنشئة الأبناء التنشئة السليمة نحو البيئة والمجتمع؟
	1
	دائماً
	
	
	2
	أحياناً
	
	
	3
	أبداً
	


7- هل يؤثر هجر الأب عن الأسرة خارج البلاد لكسب الرزق فى التنشئة الاجتماعية للأبناء؟
	1
	دائماً
	
	
	2
	أحياناً
	
	
	3
	أبداً
	


8- هل الظروف الاقتصادية الصعبة تجعل الأسرة غير قادرة على تربية أبناءها التربية السليمة؟

	1
	دائماً
	
	
	2
	أحياناً
	
	
	3
	أبداً
	


9- هل الاعتدال فى عدد الأولاد والتنظيم تقوى فرصة التعليم الجيد؟
	1
	دائماً
	
	
	2
	أحياناً
	
	
	3
	أبداً
	


10- هل تعدد الزوجات بالنسبة للأب أو الأم يؤثر على التنشئة الاجتماعية السليمة نحو الابناء؟
	1
	دائماً
	
	
	2
	أحياناً
	
	
	3
	أبداً
	


11- هل البيئة الريفية فى فرص التعليم أقل منها فى المدينة من حيث تكافؤ الفرص؟

	1
	دائماً
	
	
	2
	أحياناً
	
	
	3
	أبداً
	


12- هل الأسرة الغير متعلمة قادرة على تنشئة أبناءها التنشئة السليمة؟

	1
	دائماً
	
	
	2
	أحياناً
	
	
	3
	أبداً
	


13- هل تعدد الأبناء تضعف فرص التعليم الجيد للأبناء؟

	1
	دائماً
	
	
	2
	أحياناً
	
	
	3
	أبداً
	


14- هل الأسرة اليوم تعمل على تنمية الوعى البيئى لدى أبنائها؟

	1
	دائماً
	
	
	2
	أحياناً
	
	
	3
	أبداً
	


15- هل الأسرة اليوم قادرة على غلق البث الفضائى الفاضح عن أبناءها؟

	1
	دائماً
	
	
	2
	أحياناً
	
	
	3
	أبداً
	


16- هل الأسرة لها دور فى تعديل واتجاهات أبناءها نحو التعليم فى عالمان المعاصر؟

	1
	دائماً
	
	
	2
	أحياناً
	
	
	3
	أبداً
	


17- هل الأسرة قادرة على توعية الوعى الدينى والأخلاقى من خلال الظروف البيئية والاجتماعية المحيطة بنا؟

	1
	دائماً
	
	
	2
	أحياناً
	
	
	3
	أبداً
	


18- هل الأسرى اليوم تراقب أبناءها خوفاً من الرفقاء السوء؟
	1
	دائماً
	
	
	2
	أحياناً
	
	
	3
	أبداً
	


19- هل الأسرة اليوم يوجد بها انتماء روحى بينها وبين الأبناء؟

	1
	دائماً
	
	
	2
	أحياناً
	
	
	3
	أبداً
	


1- ساميه عبدالحمن عبدالسلام ، القيم الاخلاقية دراسة نظرية فى الفكر الإسلامى ، الفكر المعاصر ، الطبعة الأولى ، القاهرة ، مكتبة النهضة المصلاية ، 1992 ، ص52.
2- لطفى بركات احمد ، القيم والتربية ، الرياض ، دار الريح للنشر ، 1983 ، ص32.

3- ابوالفتوح محمد رضوان وأخرون ، المدرس فى المدرسة والمجتمع ، القاهرة ، مكتبة الانجلو المصرية ، 1994 ، ص33.

4- ثابت كامل حكيم ، مبادئ السلوك الانجابى ، القاهرة ، دارالثقافة للطباعة والنشر ، 1982 ، ص47.
جامع سوهاج
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قسم المناهج وطرق التدريس

بحث بعنوان

مشكلة الأمية وتعليم الكبار
إعداد الطالب / اشرف عبدالمنعم الشمندى

الفرقة الثانية – الدبلومة الخاصة – اللائحة الجديدة

للعام الدراسى 2006/2007

تحت اشراف

أ . د / فيصل الراوى
عميد كلية التربية بسوهاج
مقدمة :
فى هذا العصر الذى نحرص فيه على تجميع كل طاقاتنا البشرية حشدها فى سبيل البناء لقد أصبح التعليم ضرورة من ضرورات الحياة وأصبح أساساً هاماً من الأسس الثقافية والحضارية فى المجتماعات الحديثة واصبح العصر الذى نعيش فيه وما يتميز به من حياة عصرية لا مكان فيه لأمى يستطيع أن يتكيف معه ويساير متطلباته ومتغيراته ويشهد ميدان محو الأمية وتعليم الكبار اهتمامً كبيراً فى الدول النامية ذلك أن تعليم الكبار له أهمية خاصة فهو يتصل بمجموعة من البشر يقوم عليهم عبء التنمية والانتاج والمسئولية فى مجتمعاتهم وتتسع مفاهيم تعاليم الكبار تبعاً لأحوال الدول الثقافية والاجتماعية والاقتصادية خاصة مع التطور الهائل فى العلوم التكنولوجية وعالم العلم والانترنت والاتصالات المتقدمة والاقمار الصناعية ولكن يختلف مع الدول النامية عامة وفى الدول العربية خاصة وفى مصر أكثر خصوصية وينصب تعليم الكبار سياسياً على محو المية وان التقدم لا يعتمد على فرد أو على مجموعة من الأفراد المثقفين بل على الجماهير الواعية المستنيرة التى تدرك المبادئ والأساسيات التى يقوم عليها التقدم والتطور فى عالمنا المعاصر.
* إن حجم مشكلة الأمية فى مصر رهيب ونظراً لأن الأمية تتركز فى فئات العمر المنتجة ونظراً لأن الأميون يشاركون فى كثير من مواقع العمل والانتاج وبطاقة محدودة تتناسب مع اميتهم لذلك أصبحت عملية محو الأمية حيوية ومحورية وضرورية لتحقيق التنمية الشاملة وبناء التقدم على ارضنا المصرية ولابد من معرفة المقومات التى تواجه محو الأمية.
تعريفات لمحو الأمية وتعليم الكبار

مفهوم محو الأمية وتعليم الكبار :

غن الأمية ليست مجرد عدم معرفة القراءة والكتابة ولكنها أعمق من ذلك إنها مشكلة تتصل ببيئة الإنسان وقدراته وتفكيره هذا من ناحية وجوانب الحياة من ناحية أخرى بحيث يمكننا القول بأن الفرد لا يستطيع فى اطار أميته وأبعاده المحدودة الضيقة من مسايرة مقتضيات ومتطلبات العصر المتطور.

تعريف آخر :

يقول عبدالغنى عبود ابراهيم (ابراهيم عصمت مطاوع وعبدالغنى عبود 1977م ، ص18-19) أن الأمى لا يقرأ ولا يكتب والأمى أيضاً العيب الجافى والأمية مؤنث الأمى والأمية أيضاً مصدر صناعى معناه الغفلة والجهالة وبذلك يلاحظ انه من الخطأ لغوياً قصر الأمية على الجهل بالقراءة والكتابة ولكن يبدو أن الأمية ارتبطت بعدم معرفة القراءة والكتابة على أساس اعتبار القراءة فى العصر الحديث من أهم وسائل القضاء على الجهالة وهى مفتاح الوصول الى المعرفة والتقدم.(1)
تعريف آخر :

مفهوم تعليم الكبار فى الولايات المتحدة الأمريكية :

بأنه المستوى التعليمى الرابع بعد التعليم الأول الابتدائى والثانى الثانوى والثالث الجامعى وهكذا نجد انه ينظر الى تعليم الكبار هناك على انه تعليم متميز بذاته تفرضه الحاجة المستمرة المتجددة مدى الحياة.(2)
دواعى الاهتمام بمحو الأمية وتعليم الكبار

* لقد أصبح التعليم ضرورة من ضروريات الحياة وأصبح أساساً هاماً من الأسس الثقافية والحضارية فى المجتمعات الحديثة وأصبح العصر الذى نعيش فيه دوماً وما يتميز به من حياة عصر لا مكان فيه لأمى يستطيع أن يتكيف معه ويساير متغيراته ومتطلباته.

* زيادة قدرات أفراد المجتمع على استغلال الطاقات المتاحة للمجتمع فى ضوء ذلك نجد أن اثر التعليم ومحو الأمية طضرورة لتحقيق التنمية والنحو فالتغيرات الوظيفية والبنائية اللازمة لتنمية المجتمع تحتاج بصفة أساسية لزيادة قدرات أفراد المجتمع على استغلال الطاقات المتاحة للمجتمع الى اقصى حد ممكن.

* من ناحية التنمية الاقتصادية عن طريق تنمية الجانب المادى للمجتمع فى استغلال الموارد الطبيعية فى بناء وتشييد الطرق ويدخل فى ذلك كفاءة الأدوات والآلات وغير ذلك من المظاهر المادية البحتة.(1)
ويقول الدكتور محمد منير مرسى أن الأميين يشاركون فى كثير من مواقع العمل فى كل الميادين الاقتصادية والاجتماعية والزراعية وغيرها فقد أصبحت عملية محو الأمية مهمة لتحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية الشاملة من اهم مستلزمات التنمية الاقتصادية توفر القوة البشرية اللازمة لها بما تستلزمه من مهارات عقلية وعلمية وهى تنمية تقل فيها فرص العامل غير الماهر الى حد كبير ثم أن الاتجاهات الحديثة فى التنمية الاقتصادية تعتمد على السيطرة على وسائل الاتصال من ناحية وقدرة الفرد على التعامل مع الآلة من ناحية أخرى.(2)
معوقات محو الأمية

1- عدم الوعى بخطورة المشكلة

فالبلاد العربية تقتصر الى الاحساس الحقيقى بخطورة مشكلة الأمية وآثارها السلبية على التقدم الاقتصادى والاجتماعى لهذه البلاد فى تطورها الراهن.

2- قلة الميزانية

فما زالت الميزانية التى تخصصها الدول العربية لمحو الأمية متواضعة لا تفوق بحجم المشكلة.

3- عدم الربط بين مشروعات محو الأمية وخطط التنمية.

من المعروف أن هناك عدة أساليب مستخدمة فى محو الأمية أهمها اسلوب الجهود المبعثرة وأسلوب الحلات الشاملة واسلوب الجهود الانتقائية.

4- قلة كفاءات وتنظيمات وأجهزة محو الأمية.

تتمركز مسئولية محو الأمية فى الدول العربية فى يد وزارة واحدة وهى غالباً الوزارة المسئولة عن التعليم باستثناء ثلاث دول هى سوريا حيث تشرف وزارة الثقافة والسياحة والارشاد القومى على محو الأمية ولبنان تكون الوزارة المسئولة هى وزارة العمل واشئون الاجتماعية مما يعكس تباين النظرة الى محو الأمية باعتبارها مشكلة تربوية ثقافية عمالية اجتماعية ودولة المغرب.

5- نقص وضعف تشريعات محو الأمية.

فهناك ضعف فى التشريعات القائمة فى محو الأمية وم نأهمها أنه لا توجد ضمانات العمل وحوافزه السلبية والايجابية وتحديد مستوى زمنى معين يتعرض بعده الأميون للعقوبات والجزاءات ما لم تمحى أميتهم.(1)
6- تزايد رصيد الأمية لعدم استيعاب الملزمين

من المعروف أن لمحو الأمية شقين شق وقائى وآخر علاجى والوقائى يتمثل فى استيعاب كل طفل فى سن الالزام ، أما الشق العلاجى فهو محو أمية من فاتتهم فرص التعليم فى المدارس.

7- عدم صلاحية الكتب والمواد التعليمية

يجب توفير المواد التلعيمية المناسبة للكبار.

8- نقص الحوافز وعدم فعاليتها.

قلة الدعم المالى للمشرفين وعدم اختيار الوقت المناسب للدارسين.

9- انقطاع الدارسين وعدم انتظامهم فى الدراسة.

فالدارسون غير مقتنعين بأهمية التعليم وليس هناك ما يحملهم على الحضور او يدفعهم الى الانتظام فى الدراسة.

10- عدم الاهتمام بمرحلة المتابعة.

الفترة المحددة للدراسة بفصول محو الأمية فى معظم البلاد العربية وخاصة مصر هى تسعة شهور فقط تتخللها الاجازات والعطلات الرسمية والموسمية وهذه الفترة غير كافية اطلاقاً لثبيت مهارات القدرة على القراءة والكتاب.
11- ضعف غعداد وتدريب المعلمين.

لا يوجد معلمون متفرغون لتعليم الكبار ومحو الأمية باستثناء المغرب وتستعين باقى الدول العربية عادة بالمعلمين النظاميين للعمل بعد اوقات اعمالهم الرسمية او الاستعانة بخريجى الدبلومات الفنية كما يوجد حالياً بمصر.(1)
تابع المعوقات فى تعليم الكبار

12- الافتقار الى سياسة عامة لتعليم الكبار

فعندنا لا توجد سياسة عامة واضحة المعالم تبين الموقف من هذا النوع من التعليم سواء من حيث أهميته وما يريده المجتمع.

13- ضيق المفهوم والأغراض الحالية لتعليم الكبار.

ليس هناك مفهوم واضح لتعليم الكبار يشمل جميع المؤسسات العاملة فى الميدان وهو محو الأمية متردد بين الصغار والكبار والثقافة الجماهيرية يضطرب نشاطها بين التلعيم والتثقيف.

14- انعزال مؤسسات التعليم بعضها عن بعض.

مثال ذلك أن محو الأمية يعمل غالباً بمعزل عن الثقافة العمالية.

15- قصورالمؤسسات والبرامج الحالية عن الوفاء بحاجات المجموع الكبير من السكان.

بالرغم من وجود عدد كبير من برامج تعليم الكبار إلا أن هناك اعداد كبيرة من السكان لا نجد لهم مكاناً فى أى من هذه البرامج.

16- البرامج القائمة من حيث المضمون والطرق المستخدمة.

فبعض هذه البرامج يقدم مضموناً تقليدياً اشتق من برامج سابقة أو برامج مستعارة ولم تعين على اساس دراسة حقيقية لمشكلات الناس فى مختلف البيئات والمواقع.
17- الحاجة الى الارتقاء بمستوى المهنة وتكوين كوادر مؤهلة ومدربة.

أغلب العاملين فى برامج تعليم الكبار ممن لهم يتم إعدادهم وتدريبهم تدريباً متخصصاً قبل التحاقهم بالعمل.

18- نقص المعلومات والبحوث العلمية.

تفتقر برامج تعليم الكبار الى الدراسات والبحوث العلمية التى تكشف عن حاجات الناس وتساعد فى بناء المناهج واختيار الطرق والأساليب التعليمية الفعالة.(1)
فلسفة تعليم الكبار

بالنسبة لتعليم الكبار بالنسبة لمربى الكبار كما هو الحال بالنسبة لكافة التربويين فإن مقررات تعليم الكبار الجذابة هى فى العادة تلك التى تهتم بتخطيط البرامج وطرق التلعيم فالمربى يولى فى العادة اهتمامه الى المهارات أكثر من اهتمامه بالوسائل والى الوسائل أكثر من الغايات وتهتم فلسفة تعليم الكبار بمبرر WHY تقديم التعليم وبالتحليل المنطقى لمختلف عناصر العملية التعليمية ذلك أن فلسفات التربية عبارة عن نظريات تفسيرية وليست نظريات تطبيقية وهذه الدراسة تزود رجال التربية بالأفكار والاتجاهات التى يستطيع المرء أن يدرس بها ، وليست الموجهة للطلاب.(1)
المفاهيم الأساسية لتعليم الكبار التقدمى

1- رؤية موسعة للتربية

أحد الاسهامات الكبيرة للتربية التقديمية هو توسيع مفهوم التربية لتشمل من اسماه رجال علم الاجتماع بالتنشئة الاجتماعية وما أطلق عليه علماء الانثربولوجيا التطبيع الثقافى.

2- نقطة تركيز شديدة فى التربية.

وهى الدارسون بحاجاتهم واهتماماتهم وخبراتهم ورغباتهم الشخصية.

3- منهجية تربوية سديدة.

وهى باختصار أن المربى مسئول عن معارف الفراد وعن المعارف المتصلة بالموضوع الدراسىالت ىيسكن من اختيار الانشطة التى تضفى على نفسها التنظيم الاجتماعى وتكون فيه الانشطة التى يشارك فيها الجميع.(2)
كيفية علاج معوقات تعليم الكبار
1- تفهم الدراسين الكبار

أ) من خلال تقدير الكفاءات يستطيع الدارسين على تشجيع المثابرة وربط التعليم الجيد بالتقدم (فوكس 198 أ ، فوكس 1985) الكفاءة تعنى القدرة على أن تؤدى أداءاً فعالاً إذا ما هيئت لك الفرصة وهى تستلزم مزيجاً من المعرفة والاتجاهات والمهارات.(1)
ثانياً : النمو والتعلم :
من المؤكد ان نمو الكبير يمتد بعيداً الى ما وراء الكفاءات .. .. بعيداً بعيداً فى الحقيقة فلابد من المعلم والدارس أنه كيف يأتى بالوقت والحنكة لكى تتعمق فى فهم خلفياتهم وطموحاتهمالفريدة.

لابد من تعميمات للمعلم نحو أساليب التعلم واهتماماته المتنوعة التى تنعكس مهمات تطويرية وتنمية للشخصية ، فبرر الاستجابة السريعة والتغرير.

اسلوب التعلم عند الكبار يعتمد على الزكاء والشخصية والعمر والتعليم الشكلى والخبرة السابقة المتخصصة كل أولئك يسهم فى التشطيلة الضخمة لأساليب التعلم فى نطاق قطاع الكبار.

ثالثاً : العوامل المؤثرة فى المشاركة :

من فوائد التعميمات عن الكفاءة والنمو أنها تزيد من المشاركة الابتدائية والمستمرة للدارسين الكبار مثل تعليم الآخرين (أصحاب الأعمال) وتدريبهم ويعلم المدربون الى التطلعات التنظيمية (مثل الزيادة الانتاجية) والطموحات الفردية مثل الترقية فى العمل الوظيفى يؤثؤان فى البرنامج التعليمى للكبار رفع الروح المعنوية لزيادة الدافعية نحو التعلم ، تسهيلات فى التعليم.(2)
رابعاً : تشجيع المشاركة النشيطة :

إن كثيراً من الكبار يفضلون الأدوار النشيطة باعتبار أنهم يستخدمون التعليم لأنهم يتلقونه فإنهم يختارون الخيارات التى تتيح لهم فرصة الانتقاء الانشطة التعليمية التى تتوافق مع خلفياتهم واهتماماتهم لأفضليات الكبار للمشاركة المشيطة أن تشركهم فى عملية تحديد الحاجات فى اطار الأهداف.(1)
خامساً تعزيز المعلمون :

1- إتقان المحتوى أى الكفاءة العالية مثل المعرفة والمهارات الحركية والنفسية. لأن اتقان المحتوى للمعلمين يتيح لهم التركيز على تلك النواحى.

2- المرونة فى التعامل مع الكبار.

3- الغايات التعليمية تشكل نية مضمرة للتغير كما هو فى التعليم الأساسى للكبار أو التعليم الحر للكبار.(2)
سادساً : مكونات اسلوب التدريس :

1- التلبية والاستجابة من المتعلم.

2- الاحترام المتبادل بعضهم البعض بين المعلم والمتعلمين بعضهم البعض.

3- معرفة أسباب المشاركة فى التعليم.

4- الخيارات وهى الخبرةو القدرة والموارد.

5- الكفاءات أن يكون المحتوى ذات صلة بأهداف البرنامج.

6- الاجراءات الاجابات نحو الاسئلة تكون بطرق نموذجية فى معاونة الكبار.(3)
7- معاونة الكبار على تطبيق ما يتعلمونه.


* التشجيع على التطبيق.


* الاهتمام بالحوافز والمقاومة.(4)
سابعاً : التعليم الحر للكبار :
انصب معظم التنظير حول التعليم الحر للكبار عامة معلى تربية النشئ والشباب ، ورغم ذلك ينبغى أن يكون واضحاً من معالجتنا للتربية الحرة أن الكثير مما يقيل يمكن تطبيقه فى تعليم الكبار والواقع أنه يمكن طرح قضية معينة وهى أن التربية الحرة سوف تقوم بدور هام بصور متزايدة فقد نبأ أرنولد توينبى بقيام مجتوع وفرة فى المستقبل يمكن فيه توفير تعليم الكبار غير التفرغى الى كل رجل وامرأة فى مراحل عمر الحياة الناضجة جميعاً "مقتطف من تونبى نشر فى كتاب "Grass 196 ; 135" فقد رأى أن مدارس الكبار العليا بالدانمارك مؤسسة يمكن التنبؤ بها فى ضوء المستقبل ويرى تونبى أن التناقض الظاهر للتربية الحرة يتمث فى أن الذى يحصله إنما يحصل عليه حين يكون فى أدى مراحل التمكن من الافادة. ويعتبر التعليم الحر عند فان دورين أعلى مستويات التعليم بعد التعليم الأول والمدارس الثانوية والكليات ، وينبغى أن تكون التربية الحرة تعليما حراً مطرداً ومستمراً للأشخاص المسئولين.
وكانت الغاية الأخيرة للتربية الحرة لدى فدير بيرج هى زيارة نطاق الخبرة الأساسية التى يستطيع المرء أن يستجيب لها ذلك وأنه بتزويد الأشخاص بمعرفة حول الماضى فغننا نزيد من نطاق الخبرة التى يستطيعون بها معالجة المشكلات.
وأكد فريد بيرج أن من شأن تعليم الكبار الحر أن يسهم أيضاً فى تحقيق أهداف أخرى مثل تحسين نوعية المواطنة والاستفادة من أوقات الفراغ وتحسين مفهوم الذات والشعور بقدر الكرامة الانسانية.(1)
نتائج الدراسة لتعليم الكبار

إن هناك العديد من البرامج ينتشر ويتعدد فى مصر تقدمه مختلف الوزارت والهيئات وأن لها بعض الايجابيات وهى :

1- تنوع البرامج فى الشكل والمحتوى.

2- التزام المجتمع المصرى بتوفير الامكانيات المادية والبشرية.

3- اجماع المسئولين عن برامج تعلم الكبار.

4- سعى الحكومة لابتداع الاشكال وصيغ جديرة متلاءمة مع ظروف البيئة المحلية.
5- اسهام القطاع الحكومى والجمعيات التطوعية فى برامج تعليم الكبار بصورة جادة.(1)
ولكن توجد بعض المعوقات التى تواجه تلك الايجابيات وهى :

1- عدم وضوح الصلة بين البرامج الموضوعة وبرامج التنمية.

2- غياب السياسة الواضحة التى تجمع مختلف هذه المؤسسات.

3- ضعف مستويات الخريجين والمدرسين.

4- قضور أجهزة ومؤسسات إعداد وتدريب العاملين فى هذه البرامج.

5- الكتب والوسائل التعليمية تقليدية وقديمة لا تخضع للتجريب.

6- الانفصال بين المحتوى المهنى والثقافى.
7- عدم التنسيق بين المؤسسات المختلفة.

8- نقص الخدمات الضرورية للبرامج مثل المكتبات والوسائل التعليمية.(2)
توصيات البحث لعلاج معوقات تعليم الكبار
أ ) من حيث الاعداد.

-1- الاهتمام بالجانب الثقافى فى برامج اعداد معلم التلعيم الأساسى للكبار.

-2- الاهتما بدراسة البيئة فى برامج اعداد المعلم.

-3- تدعيم برنامج التربية العملية للتجريس فى فصول محو الأمية وتعليم الكبار.

-4- التأكيد على جعل الاسهام فى مشروعات محو الأمية وتعليم الكبار.

-5- تطوير الاسلوب الاشرافى على الطلاب فى التربية العملية والتفكير فى استخدام الاشراف.

6- إضافة مواد دراسية.

-7- إنشاء تخصيص تعليم الكبار.
ب ) من حيث التدريب :
-1- التحرير من انظمة التدريب التقليدية.

-2- تنظيم دورات تثقيفية مستمرة لمعلمى محو الأمية وتعليم الكبار.

-3- تحديد أساليب وطرق التدريس فى برامج لتدريب المعلم.

-4- تنظيم زيارات ميدانية لفصول محو الأمية ومراكز تعليم الكبار.(1)
-5- تدريب المعلم على استخدام واعداد واصلاح الوسائل التعليمية شائعة الاستخدام.
توصيات عامة :

1- دعم الجهود فى سبيل رفع مستوى معلم التعليم الأساسى والكبار الى المستوى الجامعى.

2- أن تكون الأولوية فى التعيين لخريجى الجامعات التربوية.

3- يفضل أن يتم الاختيار من بين المعلمين المتواجدين فى مناطق العمل حتى يمكنهم العمل بدون أعباء زائدة نحو المعلم.

4- تزويد المعل مفى برامج الاعداد او التدريبات بدراسات تربط بين الجانب النظرى والتطبيقى.

تابع التوصيات العامة
6- استكمال برامج إعداد وتدريب المعلم على أنشطة ودراسات متخصصة.

7- التفكير فى مجموعة من الحوافز الأدبية والمادية التى تضمن بقاء المعلمين الاكفاء فى مجال تعليم الكبار.

8- إتاحة الفرصة للدراسات العليا للمتخرجين فى شعب إعداد معلم التعليم الأساسى.

9- المتابعة المستمرة لبرامج الاعداد وتدريب المعلم.
10- إعادة النظر فى مدارس محو الأمية وتعليم الكبار على أنها ميدان مبير يتسم بالشمول والتكامل.(1)
الخاتمة :

قمت بدراسة موضوع تعليم الكبار فأشرت فى هذا البحث الموجز على فلسفة تعليم الكبار والأهداف المعرفية والوجدانية والمهارية فى كيفية تعليم الكبار وأتمنى من الله عز وجل أن يكون البحث الموجز قد جمع الأهداف الموجزة فى تعليم الكبار من حيث الاشارة الى أهم معوقات تعليم الكبار وأهم الدواعى التى من أجلها يتم فيها تعليم الكبار وطرق مبسطة لعلاج بعض هذه المقومات.
وفقنى الله وإياكم

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،،،،،

مقدم البحث الطالب / اشرف عبدالمنعم الشمندى

الاخصائى الاجتماعى بمدرسة دارالسلام الثانوية

التجارية التابعة لإدارة دارالسلام التعليمية
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